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DETERMINAZIONE DELL’AMM.RE UNICO   N° 15/2026 del 10/09/2026 

 
OGGETTO: ATTRIBUZIONE PASSAGGIO DI LIVELLO PER L’ANNO 2026 
DEL PERSONALE INTERNO PER LA COPERTURA DI N.2(DUE) POSTI 
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 
 
VISTO l’accordo del contratto integrativo aziendale firmato in data 21.03.2025 con le 
OO.SS; 
 
PREMESSO CHE: 
 
 con determinazione dirigenziale N° 8/2025 del 15/04/2026, si era data esecuzione al 

suddetto accordo avviando l’iter di selezione tramite la pubblicazione di un 
apposito bando cui ha seguito una selezione interna per l’attribuzione di un livello 
migliorativo per numero 2 (DUE) dipendente ASPEM, con decorrenza 1° Gennaio 
2026; 

 
che a tale selezione sono stati ammessi tutti i dipendenti di seguito menzionati in 
tabella;  
 
che l’Organizzazione ha proceduto alla valutazione dei candidati ammessi secondo le 

modalità previste dal bando di selezione; 
 
DATO ATTO Che l’esito delle valutazioni è stato il seguente come riportato in 
tabella: 

N. MATRICOLA 
DIPENDENTE 

ESPERIENZA 

COMPROVATE 
ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
AGGIUNTIVE 

TOTALE 

23 80 10 90 
24 80 10 90 
27 80 10 90 
33 candidato NON ammissibile   

 
 
 
 
 



 
 Sede Legale: 
 05035 NARNI  (TR) – Piazza dei Priori n. 1 
 email: asit@asitspa.it 
 Cod. fisc. E P.IVA 01238480550 
 Iscr. Reg. Impr. Terni n. 82230 

 
 

CONSIDERATO CHE, in caso di parità di punteggio “è data preferenza al candidato 
con maggiore anzianità di servizio e, a parità di anzianità di servizio, è data preferenza 
al candidato più giovane anagraficamente”, come previsto al punto numero tre 
dell’avviso di selezione approvato con determina dirigenziale N° 8/2025 del 
15/04/2026; 
 
VALUTATO che, nel caso di tutti i candidati oggetto di valutazione, l’anzianità di 
servizio è la stessa, essendo tutti entrati in servizio in A.spe.m in data 01/08/2006; 
 

 
SI DETERMINA 

 
 
di approvare la graduatoria finale riportata in tabella, riconoscendo ai dipendenti N. 
Matricola 23 e N. Matricola 24, il passaggio a livello superiore, così come concordato 
nell’accordo aziendale siglato in data 21.03.2025 a firma congiunta ASPEM, Comune 
di Narni e OOSS e con decorrenza del nuovo livello a far data dall’ 01.01.2026. 
 
 
 
 
Narni, 10/09/2026 
                                                                                       L’Amministratore unico e DG 

                                                                                       Dott. Stefano Petrucci 


