
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZION PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
INFERMIERE PROFESSIONALE (liv. 3 CCNL Assofarm), PRESSO ASPEM AZIENDA 
SPECIALE MULTISERVIZI NARNI SETTORE FARMACIA COMUNALE. 

L'AMMINISTRATORE UNICO 

R E N D E     N O T O  

È indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per l'assunzione con contratto a tempo 
DETERMINATO di n. 1 infermieri in farmacia 

Le attività di impiego comportano lo svolgimento di prestazioni infermieristiche erogabili in farmacia 
e/o al domicilio del paziente e/o in altro luogo. È previsto l'utilizzo di procedure e apparecchiature 
elettroniche, terminali, di programmi informatici. 

Lo svolgimento dell'impiego comporta: 

- Conoscenza e utilizzo dei dispositivi medici; 
- Conoscenze approfondite dell'utilizzo delle nuove tecnologie in campo medico e 

infermieristico che permettono di monitorare ed integrare informazioni sanitarie a distanza;  
- Conoscenza della cartella sanitaria infermieristica;  
- Conoscenza del fascicolo sanitario elettronico; 
- Conoscenza dei protocolli BLS (Basic Life Support – Supporto di Base delle Funzioni Vitali) 

e BLS-D - Basic Life Support and Defibrillation (Supporto di Base delle Funzioni Vitali e 
Defibrillazione);  

- Conoscenza di come la materia infermieristica si integri con quella medica e come la figura 
dell'infermiere si integri con il lavoro in farmacia e con i farmacisti; 

- Conoscenza delle procedure di prenotazione ed erogazione delle prestazioni sanitarie del 
SSN e regionale attraverso il servizio CUP;  

- Conoscenza delle procedure di prenotazione al CUP; 
- Capacità di fornire prestazioni di natura curativa, preventiva e di educazione sanitaria; 

Orientamento al risultato nel rispetto delle procedure sanitarie;  
- Competenze in prelievi venosi ed analisi ematiche specifiche; 
- Competenze in elettrocardiogrammi holter pressori e cardiaci; 
- Gestione magazzino e farmaci; 
- Assistenza paziente anche in domiciliare; 
- Supporto al personale della farmacia; 
- Gestione delle prenotazioni della farmacia dei servizi; 
- Conoscenza delle procedure e della normativa sulla privacy;  
- Conoscenza della lingua inglese. 

È previsto per tale qualifica l’utilizzo di apparecchiature elettroniche, terminali, programmi 
informatici nonché attività a diretto e continuo contatto con l'utenza sia interna che esterna. 

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 



a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/94 n. 174 (G.U. n. 61 del 15/2/94); 
nonché per i 
cittadini nella condizione di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 38; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Assenza di condanne penali. Rimarrà escluso dalla procedura selettiva il candidato che 

abbia subito una o più condanne penali che incidono sui requisiti di idoneità morale e di 
attitudine ad espletare l'attività di dipendente della Società e che, quindi, siano giudicate 
dalla Commissione valutatrice come ostative ai fini dell'accesso al posto; 

d) Età non inferiore ai 18 anni. Si precisa che il vincitore non dovrà avere raggiunto il limite 
massimo di età o l'anzianità massima di servizio, previsti dalla normativa per il collocamento 
in quiescenza; 

e) Idoneità psico-fisica all'impiego. La Società ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo il personale da assumere, in base alla normativa vigente; 

f) Di non essere stato destituito da pubblico impiego e dispensato dal servizio per persistente 
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall'impiego presso aziende o società 
comunali per l'esercizio di farmacie o presso pubbliche amministrazioni; 

g) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: Laurea in infermieristica rilasciata ai sensi 
del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 da università riconosciute a norma dell'ordinamento 
scolastico italiano, ovvero diploma di Infermiere Professionale conseguito in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti secondo legge alla predetta laurea e 
abilitanti all'esercizio dell'attività professionale specifica. E’ richiesto il certificato di 
equipollenza per i titoli di studio e professionali conseguiti all'estero; 

h) Iscrizione al Collegio Provinciale degli Infermieri. L'iscrizione al corrispondente Collegio 
professionale presso uno dei Paesi dell'Unione Europea, ove prevista, consente la 
partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo di iscrizione al Collegio provinciale in 
Italia prima dell'instaurazione del rapporto di lavoro con la Società. 

i) Aver un’esperienza minima di 15 anni di attività professionale certificabile presso ospedali, 
cliniche e/o studi medici all’interno dei quali si è svolta la professione infermieristica; 

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla scadenza dei termini del presente Avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione, ad eccezione dei limiti di età che devono essere 
posseduti alla data indicata in calce all'Avviso medesimo. 

2. MODALITÀ' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta dal concorrente esclusivamente su 
modello obbligatorio in carta libera predisposto dalla Società ed allegato al presente Avviso (Allegato 
n. 1).  

Verranno escluse eventuali domande non compilate su tale modello o mancanti della sottoscrizione. 

Per l'autocertificazione dei titoli di studio, dei titoli di servizio e dei titoli vari i concorrenti sono tenuti 
ad utilizzare i moduli prestampati allegati al presente Avviso. 

Il concorrente è tenuto a compilare detti modelli in maniera leggibile e senza correzioni o abrasioni, 
nonché a sottoscrivere le dichiarazioni rese. 

La firma in calce ai suddetti modelli non deve essere autenticata. 

I concorrenti potranno ritirare copia dell'Avviso di selezione scaricando tali documenti dal sito web 
della società all’indirizzo: www.aspemnarni.it. 

La domanda deve essere indirizzata alla società "ASPEM Azienda Speciale Multiservizi 
Narni." presso il Comune di Narni in Piazza dei Priori 1 Narni e deve essere presentata 
utilizzando una delle seguenti modalità: A) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al suddetto indirizzo; B) mediante PEC all'indirizzo di posta elettronica asit@gigapec.it. 

La domanda dovrà pervenire alla Società entro il termine perentorio del 24/01/2025. A tale 
fine si precisa che fa fede la data del timbro dell'Ufficio postale accettante. 

La Società non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali di 



trasmissione della PEC, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria personale responsabilità: 

a) Il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza, il numero di telefono e l'indirizzo 
di posta elettronica ove la Società effettuerà le comunicazioni relative alla presente 
selezione; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea o di essere 
nella condizione di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 38; 

c) Di non aver riportato condanne penali; 
d) Di non avere raggiunto il limite massimo di età o l'anzianità massima di servizio, previsti dalla 

vigente normativa per il collocamento in quiescenza; 
e) Di essere in possesso della idoneità psico-fisica al servizio di cui al presente avviso; 
f) Di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 
g) Di non avere condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di 

impiego con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento 
dell’attività di farmacista; 

h) Di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al 
trattamento dei propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente 
avviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome collegato alla protocollazione 
della domanda negli elenchi interni relativi a calendari ed esiti delle prove, con le relative 
votazioni conseguite, nel rispetto della privacy. 

i) Di non essere stato destituito da pubblico impiego o dispensato dal servizio per persistente 
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall'impiego presso aziende o società comunali 
per l'esercizio di farmacie o presso pubbliche amministrazioni; 

j) Di essere in possesso del titolo di studio previsto dal presente avviso; 
k) Di essere in possesso dell’iscrizione all’albo degli infermieri; 

Alla domanda deve essere allegata, a pena d'esclusione, copia fotostatica di un documento di 
identità, sottoscritto a pena di nullità della domanda, ai sensi dell'art. 38 del DPR 28 dicembre 2000 
n. 445 ed il C.V. debitamente sottoscritto. 

Alla domanda, inoltre, il concorrente può volontariamente allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che crede opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria. 

A tale riguardo si precisa che: 

 
1. I concorrenti possono altresì presentare - relativamente agli stati, fatti e/o qualità personali -

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atti di notorietà, rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445; 

2. Per i titoli conseguiti all'estero, l'equiparazione al titolo di studio conseguito in Italia dovrà 
essere comprovata mediante la produzione di opportuna documentazione legale, come 
previsto dall'articolo 38 - comma 3 - del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.L 

Per la redazione delle dichiarazioni sostitutive i candidati potranno utilizzare il modulo, allegato al 
presente Avviso. 

Non si terrà conto dei titoli e dei documenti privi in tutto od in parte degli elementi necessari per la 
loro valutazione. 

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per prima. 

3. PROVA D'ESAME 

La prova d'esame consiste in una prova pratica ed un colloquio che sarà diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali del candidato con specifico riferimento alle specifiche 
mansioni   in relazione alle funzioni definite nel presente Avviso. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati; pertanto, non 
saranno effettuate convocazioni individuali. 

L'eventuale non ammissione al colloquio verrà tempestivamente comunicata all'indirizzo di posta 



elettronica del candidato. 

La mancata presentazione nella data, nell'ora e nella sede sopraindicati, ancorché dovuta a causa 
di forza maggiore, comporteranno l'irrevocabile esclusione dalla procedura. 

4. PUNTEGGIO DELLA PROVA E DEI TITOLI 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti da ripartirsi come appresso indicato: 

• 40 punti complessivi per il colloquio; 
• 20 punti complessivi per simulazione prova pratica; 
• 10 punti complessivi per abilitazioni professionali, qualificazioni, specializzazioni, 

attestazioni;  
• 30 punti per periodi di lavoro pregressi nella specifica funzione di infermiere 5 punti per 

ogni anno di lavoro prestato e documentato. 
 

5. GRADUATORIA 

Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi conseguiti.A parità di punteggio precede in 
graduatoria il concorrente con la maggiore età anagrafica.La Commissione esaminatrice redige la 
graduatoria degli idonei a partire dal concorrente che ha conseguito il maggior punteggio e 
l'elenco dei concorrenti risultati non idonei all'assunzione. La graduatoria sarà valida per un 
periodo di 36 mesi, dalla data di approvazione della graduatoria ad opera dell’Amministratore 
Unico.L'esito della procedura dell'Avviso viene pubblicato nel sito web della Società all’indirizzo 
www.aspemnarni.it. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. La 
Società, pertanto, non è tenuta a procedere a notifiche individuali. 

6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO-TRATTAMENTO 

Il trattamento economico e normativo è quello previsto dal CCNL Assofarm, terzo livello fino al 
massimo consentito dalla normativa in vigore. Le assunzioni in servizio dei vincitori sono effettuate 
in base alla graduatoria e, in ogni caso, subordinate alla volontà e capacità di assunzione 
dell'Azienda ed al rispetto delle disposizioni di legge vigenti al momento in cui le stesse vengono 
disposte. 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE 
 
La nomina della Commissione esaminatrice sarà fatta dopo la chiusura dei termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30/06/2003, n. 196, e sue modifiche e integrazioni, si forniscono le 
seguenti informazioni per quanto riguarda il trattamento dei dati personali: 

a) la raccolta di dati personali è effettuata a fini istituzionali per l'espletamento della selezione. 
Le 
disposizioni di legge e di regolamento cui si fa riferimento sono tutte quelle che disciplinano 
l'assunzione alle dipendenze della società “ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni "; 

b) i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione, una volta protocollati 
dall'Ufficio Segreteria della Società medesima, saranno raccolti presso l'Ufficio Personale 
della 
Società e, successivamente, forniti alla Commissione valutatrice della selezione per le 
finalità 
strettamente inerenti l'espletamento della selezione medesima. Il conferimento dei dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla 
selezione; 

c) il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali e informatici con logiche 
strettamente collegate alle finalità sopra indicate e, comunque, in modo da garantire la 
sicurezza dei dati stessi. Eventuali dati sensibili saranno ugualmente, e separatamente, 
trattati 
con strumenti manuali e informatici, sempre per i fini sopra indicati e con assoluta garanzia 
della loro sicurezza. 

d) il "titolare" del trattamento dei dati, ai fini del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, è la Società 



ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni; 
e) il "responsabile" del trattamento dei dati è l'Amministratore Unico della Società. 

 
9. NOTE ED AVVERTENZE 

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme 
stabilite dal CCNL Assofarm del in vigore al momento dell'assunzione e da quelli futuri, del contenuto 
del presente Avviso, dello Statuto della Società e del Regolamento per le assunzioni di personale 
(visionabili e scaricabili dal sito della Società www.farmaciaterni.it), nonché dalle successive 
modificazioni ed integrazioni che la Società intenda apportare a tali norme, anche in costanza di 
rapporto di lavoro. 

È facoltà della Società: 

a) Prorogare, prima della scadenza, il termine di presentazione delle domande di 
partecipazione; 

b) Posticipare la data, l'ora ed il luogo di effettuazione della selezione 
c) Procedere alla riapertura del termine fissato dall'Avviso per la presentazione delle 

domande, allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle 
domande presentate ovvero per altre motivate esigenze 

d) Procedere, con provvedimento motivato, alla revoca dell'Avviso in qualsiasi momento del 
procedimento di selezione. 

Del presente Avviso di selezione, nonché delle eventuali modifiche, integrazioni o revoche di cui alle 
precedenti lettere a), b), c), e) e d), è data pubblicità sul sito web della Società www.aspemnarni.it, 
nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. Tale pubblicità ha valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati; pertanto, non saranno effettuate comunicazioni 
individuali. 

La Società procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella 
domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n.445/2000 e 
s..m.L  Qualora a seguito di tali controlli emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
rese, trovano applicazione le sanzioni penali previste ai sensi dell'articolo 76 del succitato decreto. Il 
dichiarante sarà cancellato dalla graduatoria e decadrà immediatamente dai benefici attribuiti in 
conseguenza delle dichiarazioni mendaci. 

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale della Società, 
ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni in orario d'ufficio 0744/747240 

 

L’amministratore Unico 

Dr Petrucci Stefano 

 

 

 

 

 



 

  

ALLEGATO 1 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZION PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
INFERMIERE PROFESSIONALE (liv. 3 CCNL Assofarm), PRESSO ASPEM AZIENDA 
SPECIALE MULTISERVIZI NARNI SETTORE FARMACIA COMUNALE. 

Spett.le 
ASPEM AZIENDA SPECIALE 
MULTISERVIZI NARNI 
Piazza dei Priori n.1 
05035 Narni (TR) 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________,  
 
nato/a a ________________________________________(Prov.) ______, il ___ / ___ / ______  

 
C.F.: _________________________________, 

 
Chiede 

 
Di essere ammesso alla selezione per la partecipazione all’avviso di selezione per assunzione a 
tempo determinato di infermiere professionale (liv. 3 CCNL ASSOFARM), presso ASPEM 
Azienda Speciale Multiservizi narni settore farmacia comunale. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all'art. 76 del citato 
D.P.R. n. 445/2000, nonché della decadenza dai benefìci conseguenti dalla selezione sulla base 
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n. 445) 

Dichiara 
- Di essere residente in (Prov. ____ ), indirizzo _______________________________________ 
     C.A.P. _________ e di essere domiciliato/a (solo nel caso in cui il domicilio sia diverso   
     dalla residenza) in (Prov. ____ ), indirizzo ___________________________________ 

C.A.P. _________; 
- Cellullare ___________________________, e-mail __________________________________ 

PEC__________________________________; 
 

- Di essere cittadino/a di nazionalità italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno 
Stato extra UE titolari del permesso di soggiorno o dello status di rifugiato o dello status di 
protezione sussidiaria, ai sensi della normativa vigente (per i cittadini di Stato extra UE andrà 
indicato anche il titolo che consente di soggiornare in Italia); 

- Di essere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
- Di essere in possesso della idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 

professionale oggetto della selezione; 



 

  

- Di avere conseguito la laurea di cui al presente avviso: _________________________ (inserire 
gli Estremi del titolo di studio necessario ai fini dell’ammissione alla selezione: anno, laurea, 
luogo di conseguimento - ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere 
indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta l'equipollenza al titolo rilasciato da istituti 
italiani); 

- Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione; 
- Di essere iscritto all’Albo professionale degli infermieri ______________ con numero e la data  
 di iscrizione ____________________  ___ / ___ / _______; 
- Di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/provenienza; 
- Di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 
- Di non avere condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di impiego 

con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento dell’attività di 
farmacista; 

- Di essere in possesso di 15 anni di servizio per le competenze richieste dall’avviso; 
 
Data ___ / ___ / _______ 

L.c.s. 
Firma del/della candidato/a 

 
________________________ 

 
- Di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al trattamento 

dei propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente avviso e di 
acconsentire alla pubblicazione del proprio nome collegato alla protocollazione della domanda 
negli elenchi interni relativi a calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite, 
nel rispetto della privacy. 
 

Data ___ / ___ / _______ 
Firma del/della candidato/a 

____________________________ 

     (Firma leggibile e per esteso del candidato) 
 
Si allegano: 

- Copia di valido documento di identità sottoscritto – (la sottoscrizione del documento è 
obbligatoria pena l’ammissione a selezione); 

- Curriculum vita formativo-professionale compilato secondo le indicazioni dell'avviso di selezione 
interna, (la sottoscrizione del documento è obbligatoria, pena l’ammissione a selezione) 

 
Data ___ / ___ / _______ 

Firma del/della candidato/a 
____________________________ 

     (Firma leggibile e per esteso del candidato) 


