® ¢’ A.SPE.M. Narni

‘ ' Azienda Speciale Multiservizi

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE DI “FARMACISTA COLLABORATORE” -
LIVELLO 1° - CCNL A.S.SO.FARM.

L’AMMINISTRATORE UNICO E D.G.
RENDE NOTO CHE

ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI, settore Farmacia Comunale di Narni, indice
una selezione per la formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo determinato pieno o
parziale della figura di “Farmacista Collaboratore” - Livello 1°-CCNL A.S.So.Farm. in esecuzione
della D.C.C. 50/2021.

La selezione & indetta in conformita alla normativa vigente e al “Regolamento per il reclutamento del
personale” adottato da ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI, pubblicato sul sito
web della Societa www.aspemnarni.it nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso”.

Si precisa che all’esito della selezione verra formata una graduatoria che potra essere utilizzata dalla
Societa, durante il periodo di validita, per assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, della
figura oggetto della presente selezione.

1. Profilo professionale ricercato

Le competenze di base richieste sono, quelle proprie del farmacista collaboratore.

Si richiedono inoltre, a titolo esemplificativo € non esaustivo, la propensione a porsi al servizio del
cliente, la predisposizione alla dispensazione ed alla vendita di prodotti farmaceutici e
parafarmaceutici, con un accentuato orientamento al risultato di vendita ed al fatturato programmato,
oltre che alla piena soddisfazione dell’'utente. La capacita di lavorare in gruppo, il rispetto dei ruoli e
delle disposizioni impartite, oltre che lo spirito di iniziativa completano il profilo. Il “Farmacista
Collaboratore” risponde direttamente al Direttore della Farmacia ove sara chiamato a prestare
servizio in base ai turni di lavoro, al Direttore Generale e al’Amministratore Unico della Societa e
dovra, pertanto, collaborare con questi per il raggiungimento degli obiettivi di risultato economico e
di servizio ai cittadini.

Potra essere richiesto lo svolgimento dell’attivita lavorativa in turni domenicali, festivi, serali e/o
notturni.

| candidati con la sottoscrizione della domanda di partecipazione danno piena e completa
disponibilita a prestare la loro attivita presso la farmacia gestita da ASPEM AZIENDA SPECIALE
MULTISERVIZI NARNI e presso eventuali nuovi esercizi (farmacie, parafarmacie, magazzini
farmaceutici, etc.) che dovessero essere successivamente attivati, indifferentemente e
alternativamente, per periodi di tempo variabili fino ad un massimo di 24 mesi.



2. Requisiti per P'ammissione

Per 'ammissione alla selezione ¢é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a)

Cittadinanza: italiana o di uno degli Stati del’'Unione Europea. Possono altresi partecipare
i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea purché titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Stati terzi titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di Stati terzi titolari dello status
di rifugiato ed i cittadini di Stati terzi titolari dello status di protezione sussidiaria come previsto
dall'art. 38, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001;

Titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario oppure laurea specialistica
quinquennale (LS-14) in Farmacia e Farmacia Industriale o laurea magistrale quinquennale
in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche afferenti alla classe di laurea
magistrale (LM-13) - Farmacia e Farmacia Industriale.

| candidati in possesso di titoli di studio conseguiti al’estero saranno ammessi alla selezione
purché tali titoli siano stati dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le modalita prescritte dalla
legge alla data di scadenza del temine per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione. Sara cura del candidato dimostrare. L'equivalenza degli stessi mediante la
produzione del provvedimento di riconoscimento;

Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

Iscrizione ad un Albo professionale dei farmacisti;

Idoneita psicofisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale
da ricoprire. La Societa, ai sensi e nei limiti di legge, sottoporra gli eventuali soggetti chiamati
ad essere assunti a visita medica per I'accertamento di tali requisiti. L’assunzione sara
subordinata all’esito positivo della medesima;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o lo
svolgimento di attivita di farmacista;

Non essere stati destituiti o dispensati ovvero essere stati dichiarati decaduti dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione
delle domande di partecipazione e in ogni caso i requisiti dovranno continuare a sussistere sino al
momento della eventuale proposta di assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera I'esclusione
dalla selezione e, se venuto meno successivamente, dalla graduatoria.

3. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, datata e sottoscritta dal candidato, dovra essere
redatta esclusivamente utilizzando il “Modello di domanda” allegato al presente avviso, e scaricabile
dal sito web www.aspemnarni.it , nella sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”,
e riportare:

a)

Nome e Cognome;



Luogo e data di nascita;

Codice fiscale;

Indirizzo di residenza e, se diverso, il domicilio, a cui verranno trasmesse eventuali
comunicazioni;

La casella di posta elettronica certificato (PEC) che potra essere utilizzato per eventuali
comunicazioni relative alla procedura selettiva, nonché il numero di cellulare e I'indirizzo e-
mail per 'immediata reperibilita;

Il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno
Stato extra UE titolari del permesso di soggiorno o dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi della normativa vigente (per i cittadini di Stato extra UE andra
indicato anche il titolo che consente di soggiornare in Italia)’,

Il possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

Il possesso della idoneita psico-fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;

Estremi del titolo di studio necessario ai fini del’lammissione alla selezione (anno, laurea,
luogo di conseguimento) (ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno
essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta I'equipollenza al titolo rilasciato
da istituti italiani);

Possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione;

I'Albo professionale dei Farmacisti al quale si € iscritti, il numero e la data di iscrizione;

Il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/provenienza;

Di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

Inesistenza di condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento
dell’attivita di farmacista;

Il candidato portatore di handicap, deve specificare 'eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle
prove, da documentarsi entrambi con idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio. Al fine di consentire alla societa di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica di cui sopra deve essere
necessariamente allegata alla domanda di ammissione, pena I'esclusione dalla selezione;
Di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al
trattamento dei propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente
awviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a calendari
ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo PEC o raccomandata, ogni eventuale
variazione dell’'indirizzo, dei contatti PEC, e-mail o telefonici indicati nella domanda.
Il candidato dovra allegare alla domanda a pena di esclusione:

Copia fotostatica di un proprio documento di identita valido alla data della scadenza
del termine per la presentazione della domanda, sottoscritto.
Il Curriculum Vitae, formativo-professionale, datato e sottoscritto e siglato in ogni foglio.



ASPEM azienda speciale multiservizi Narni si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli,
anche a campione, della veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Le dichiarazioni
false e/o inesatte comporteranno I'esclusione del candidato dalla selezione o dalla graduatoria e la
denuncia all’Autorita Giudiziaria. Se tali circostanze dovessero emergere in un momento successivo
alla eventuale assunzione comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro.

4. Termine e modalita di presentazione della domanda

La domanda, corredata dei relativi allegati, deve pervenire entro e non oltre il giorno 24 GENNAIO

2025.

Le modalita di presentazione della domanda sono le seguenti:

- A mezzo raccomandata A/R mediante il servizio postale o mediante corrieri privati o agenzie
di recapito debitamente autorizzate, in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione per farmacista collaboratore” alla sede di ASPEM- AZIENDA
SPECIALE MULTISERVIZI NARNI, presso il Comune di Narni in Piazza dei Priori n.1 05035
Narni (TR) (fara fede esclusivamente la data di consegna);

- Mediante posta elettronica certificata (PEC) indirizzata a asit@gigapec.it con la dicitura nel
campo oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione per farmacista collaboratore”. La
domanda e gli allegati, ove richiesta la sottoscrizione, dovranno essere sottoscritti con firma
autografa acquisita mediante scansione. La domanda e gli allegati andranno scansionati e inviati
in formato pdf (per la verifica della tempestivita della candidatura avra riguardo alla ricevuta di
avvenuta consegna). Tutta la documentazione richiesta (domanda e relativi allegati) dovra
essere contenuta in una sola e-mail inviata per PEC.

Il recapito della domanda e degli allegati € a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa

qualsivoglia responsabilita della Societa per il mancato o tardivo recapito. A tal fine si specifica che

non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, siano pervenute oltre il

termine perentorio previsto.

5. Ammissione

Alle operazioni di selezione procede apposita Commissione Esaminatrice, nominata

dall’Amministratore Unico.

La Commissione alla prima riunione, rilevata lidentita dei candidati, accerta l'assenza di

incompatibilita tra i propri membri e i candidati e quindi procede al’ammissione degli stessi alla

selezione.

L’ammissione dei candidati alle procedure selettive viene disposta previa istruttoria delle istanze

pervenute.

Comportano I'esclusione dalla selezione:

» La mancanza dei requisiti previsti al punto 2 del presente avviso, entro il termine di scadenza
della domanda di ammissione;

« La mancata ricezione della domanda da parte di ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI
NARNI. entro i termini indicati al punto 4 del presente avviso, anche se dovuta a fatto non
imputabile al candidato;

» La presentazione della domanda di ammissione con modalita di trasmissione diverse da quelle
indicate al punto 4 del presente avviso;




La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione secondo quanto riportato al punto 3 del
presente avviso.

6. Svolgimento della selezione colloquio
La selezione si articola nelle seguenti fasi:

* Colloquio individuale: Max punti 60.
* Prova Pratica: Max punti 20.
* Prova psicoattitudinale: Max punti 20.

Fase A - Colloquio individuale (punteggio max 60)
La prova orale consistera in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto
dello svolgimento della professione (a titolo esemplificativo e non esaustivo):

« Legislazione farmaceutica, sia nazionale che regionale;

« Farmacologia e tecnica farmaceutica;

« Tecniche di comunicazione, con particolare riguardo a quelle applicabili in una farmacia;
+ Elementi di marketing di vendita;

» Elementi di omeopatia e fitoterapia;

» Motivazione del candidato ed Empatia relazionale.

Fase B - Prova pratica (punteggio max 20)
La prova pratica consistera nello svolgimento di attivita professionali tramite I'uso del computer per
I'esecuzione di comandi a scelta della Commissione (a titolo esemplificativo e non esaustivo):

- Uso dei piu diffusi motori di ricerca;
- Facilita nella gestione dei social pacchetto office posata elettronica etc.

Fase C - Prova psicoattitudinale (punteggio max 20)

La prova psico attitudinale consistera in un colloquio durante il quale saranno accertate le capacita
relazionali e di risoluzione dei problemi con simulazioni di casi e fattispecie che si presentano in
farmacia.

Al termine delle prove sara redatta una graduatoria di merito dei candidati in base alla sommatoria
dei voti conseguiti in queste prove; saranno ammessi alla graduatoria finale soltanto i primi 10
candidati in ordine di graduatoria (oltreché i pari merito con il 10° classificato) che abbiamo
ottenuto almeno 75 punti.

7. Calendario prove.

Il calendario delle prove verra inserito nel sito di ASPEM nella sezione “Amministrazione trasparente
— Bandi di concorso” e si svolgeranno entro massimo 15 giorni dalla scadenza della presentazione
delle domande.

Qualsiasi modifica a quanto gia comunicato, le date e il luogo di svolgimento delle ulteriori prove
verranno indicate sul sito web di ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI, come
riportato al punto 9 del presente avviso.



8. Graduatoria

Dopo la conclusione della selezione, la Commissione procedera alla formazione della graduatoria
di merito secondo 'ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato. La votazione
complessiva ¢ il risultato della somma dei voti conseguiti nelle prove previste nel presente avviso.
La graduatoria sara valida per un periodo di 36 mesi, dalla data di approvazione della graduatoria
ad opera del’ Amministratore Unico.

Durante tale periodo ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI. Si avvarra di tale
graduatoria per I'eventuale copertura anche di posizioni vacanti a tempo indeterminato (pieno o
parziale) della medesima figura professionale ricercata con il presente avviso.

9. Assunzioni

Il superamento della selezione non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio che
resta comunque subordinata alle successive proposte di assunzione che ASPEM AZIENDA
SPECIALE MULTISERVIZI NARNI, si riservera di formulare.

In ogni caso I'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Prima dell’assunzione si procedera all’accertamento dell’idoneita psicofisica alle mansioni oggetto
della selezione.

Il candidato che interpellato per I'assunzione a tempo determinato, pieno o parziale, vi rinunci
formalmente o non prenda servizio nel termine perentorio che gli venga assegnato dalla societa sara
definitivamente escluso dalla graduatoria. Qualora scorrendo la graduatoria finale per assunzioni a
tempo determinato, secondo le condizioni indicate, non risultino candidati disposti ad accettare
l'incarico, la societa si riserva di ricorrere ad altre forme di selezione fuori dalla graduatoria oggetto
del presente bando di selezione.

Le assunzioni in servizio dei vincitori sono effettuate in base alla graduatoria e, in ogni caso,
subordinate alla volonta e capacita di assunzione dell'Azienda ed al rispetto delle disposizioni di
legge vigenti al momento in cui le stesse vengono disposte.

10. Comunicazioni

Ogni avviso o comunicazione relativi alla selezione o modifiche dei termini, modi e condizioni
(es. elenco degli ammessi, date, orario e sede delle prove, loro risultati, etc.) saranno
effettuati mediante pubblicazione sul sito web di ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni
sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Tali forme di avvisi sostituiranno qualsiasi altro tipo di comunicato, avranno valore di notifica a tutti
gli effetti e non saranno seguiti da ulteriori comunicazioni.

ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni declina, fin da ora, ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei recapiti indicati dal
candidato, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella
domanda, per eventuali ritardi nelle comunicazioni derivanti dall’utilizzo di un errato recapito
indicato dal candidato o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore. Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale della
Societa, ASPEM Azienda Speciale Multiservizi Narni in orario d'ufficio 0744/747240.



11. Ulteriori disposizioni

Ai sensi del d.Igs. n. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomo e donna. La presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione costituisce implicita accettazione di tutte le condizioni
previste dal presente avviso.

La mera partecipazione alla selezione non fara nascere alcun diritto in capo al candidato, compreso
il diritto al rimborso delle spese eventualmente sostenute. La Societa si riserva la facolta di rinunciare
alla procedura, di sospenderla o di modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza
preavviso e senza motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa. La Societa si
riserva, altresi, la facolta di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso, senza obbligo di
comunicazione ai partecipanti, dandone comunicazione sul proprio sito internet.

Per informazioni & possibile rivolgersi ai seguenti contatti:

0744/747240 o amministrazione@aspemnarni.it

Il Responsabile del Procedimento € il dott. Petrucci Stefano, amministratore unico di ASPEM
AZIENDA SPECIALE MUTISERVIZI NARNI.

12. Trattamento dei dati personali

| dati personali verranno trattati da ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI ai sensi
del D.Igs. 196/2003 e del Regolamento europeo 2016/679/UE, unicamente per le finalita dirette alla
gestione delliter di selezione, come meglio indicato nell'informativa allegata.

Narni, 3 gennaio 2025



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO O PARZIALE DI
“FARMACISTA COLLABORATORE” - LIVELLO 1° - CCNL A.S.SO.FARM

Spett.le

ASPEM AZIENDA SPECIALE
MULTISERVIZI NARNI
Piazza dei Priori n.1

05035 Narni (TR)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (Prov.) il / /

C.F.:

Chiede

Di essere ammesso alla selezione per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato pieno o parziale di “Farmacista Collaboratore” - livello 1° - CCNL A.S.SO.FARM ". A
tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, nonché della decadenza dai benefici conseguenti dalla selezione sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiara
- Di essere residente in (Prov. ), indirizzo
C.AP. e di essere domiciliato/a (solo nel caso in cui il domicilio sia diverso
dalla residenza) in (Prov. ), indirizzo
C.AP. ;
- Cellullare , e-mail
PEC ;

- Di essere cittadino/a di nazionalita italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea o di uno
Stato extra UE titolari del permesso di soggiorno o dello status di rifugiato o dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi della normativa vigente (per i cittadini di Stato extra UE andra
indicato anche il titolo che consente di soggiornare in Italia)',

- Diessere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

- Di essere in possesso della idoneita psico-fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;

- Di avere conseguito la laurea di cui al presente avviso: (inserire
gli Estremi del titolo di studio necessario ai fini del’lammissione alla selezione: anno, laurea,
luogo di conseguimento - ove il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovranno essere
indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta I'equipollenza al titolo rilasciato da istituti
italiani);




Di essere in possesso dell’abilitazione all’'esercizio della professione;

Di essere iscritto all’Albo professionale dei Farmacisti di con numero e la data
di iscrizione / / ;

Di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza/provenienza;

Di non essere stato destituito o dispensato, ovvero essere dichiarato decaduto dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

Di non avere condanne penali per reati che impediscono la costituzione di un rapporto di impiego
con la Pubblica Amministrazione, secondo le leggi vigenti o lo svolgimento dell’attivita di
farmacista;

Data / /

L.c.s.
Firma del/della candidato/a

Di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al trattamento
dei propri dati personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente avviso e di
acconsentire alla pubblicazione del proprio nome collegato alla protocollazione della domanda
negli elenchi interni relativi a calendari ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite,
nel rispetto della privacy.

Data / /

L.c.s.
Firma del/della candidato/a

Si allegano:

- copia di valido documento di identita sottoscritto — (la sottoscrizione del documento &
obbligatoria pena 'ammissione a selezione);

- curriculum vita formativo-professionale compilato secondo le indicazioni dell'avviso di
selezione interna, (la sottoscrizione del documento & obbligatoria, pena I'ammissione a
selezione);

Data / /

L.c.s.
Firma del/della candidato/a




