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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN FARMACISTA 
COLLABORATORE A CUI CONFERIRE L’INCARICO DI DIRETTORE DI FARMACIA 1° LIVELLO SUPER C.C. ASSOFARM 
(ORE 40) PER 36 MESI PIU’ RINNOVO MASSIMO DI 24 MESI. 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO E D.G. 

RENDE NOTO CHE 

Che è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo pieno e determinato di un 
FARMACISTA collaboratore al quale conferire l’incarico di DIRETTORE DI FARMACIA, 1° livello super CCNL 
ASSOFARM (ORE 40) PER 36 MESI PIU’ RINNOVO MASSIMO DI 24 MESI. 

  

Art. 1 Profilo ricercato 

La figura ricercata dovrà essere in grado di svolgere attività ad elevato contenuto professionale di natura 
sanitaria o tecnica o amministrativa in condizione di ampia autonomia, nell'ambito delle disposizioni sanitarie e 
nei limiti delle direttive ricevute (art. 10 CCNL ASSOFARM 23.07.2013). 

La selezione prevista dal presente provvedimento ha lo scopo di consentire un'adeguata verifica delle 
capacità, della professionalità e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla posizione da ricoprire. 

  

Art. 2 Trattamento economico 

II trattamento economico sarà quello stabilito per il primo livello super del vigente contratto di lavoro per i 
dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini 
farmaceutici all'ingrosso, laboratori farmaceutici, oltre alle indennità di legge se dovute. I compensi sono 
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge. 

  

Art. 3 Requisiti 

L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, ai sensi della Legge 125/1991. 

Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono POSSEDERE I seguenti requisiti soggettivi: 

  

a) Cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Per i 
cittadini di paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 
(art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

b) Età non inferiore agli anni 18;  

c) Di essere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
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d) Di essere in possesso della idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 
professionale oggetto della selezione; 

e) Titolo di studio: Diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con relativa 
abilitazione all'esercizio professionale (inserire gli Estremi del titolo di studio necessario ai fini 
dell’ammissione alla selezione: anno, laurea, luogo di conseguimento - ove il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta l'equipollenza 
al titolo rilasciato da istituti italiani); 

f) Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione; 

g) Di essere iscritto all’albo dell’ordine dei farmacisti al n.    Albo…. Del …  (Indicare Iscrizione all'albo 
dell'ordine dei farmacisti); 

h) ⁠Di aver svolto almeno 10 (dieci) anni di servizio negli ultimi anni in qualità di farmacista collaboratore 
(anche libero professionista) con servizi di particolare responsabilità (tenuta dei registri per gli 
stupefacenti, per i veleni ecc.) o particolari incarichi di sostituzione del Direttore, o di Direttore in 
farmacia aperta al pubblico per almeno 5 (cinque) anni negli ultimi 10 ANNI anni. Per la valutazione dei 
periodi d’obbligo non si terrà conto dell'attività svolta presso parafarmacie e non si terrà conto del 
periodo del tirocinio o di periodi di stage. L'Azienda Speciale ASPEM potrà verificare d'ufficio i periodi di 
attività lavorativa, che deve essere adeguatamente descritta nel Curriculum Vitae;  

i) Assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire; 

j) Assenza di licenziamento per giusta causa, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche 
amministrazioni E O AZIENDE PUBBLICHE E/O PRIVATE; 

k) Godimento dei diritti civili; 

l) Patente di guida di tipo B. 

  

L’idoneità fisica all’impiego sarà oggetto di successiva verifica da parte del medico competente dell’Azienda e 
costituisce una condizione di accesso al posto di lavoro. 

I candidati dovranno dichiarare esplicitamente di accettare le regole previste dal presente avviso.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione nonché alla data di assunzione. L’accertamento della mancanza anche 
di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in 
qualunque tempo, la decadenza della nomina. 

Art. 4 Presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema allegato 
al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, e deve essere indirizzata all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda ASPEM presso il Comune di Narni Piazza dei Priori 1- CAP 05035 – NARNI - TR - e 
sottoscritta, senza autenticazione, ai sensi del T.U. approvato con DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione. 

Alla domanda vanno altresì allegati il curriculum vitae aggiornato e firmato, la fotocopia fronte/retro di un 
documento d'identità in corso di validità, l'informativa privacy e una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 
445/2000 contenente l'elenco dei titoli che il candidato intende sottoporre a valutazione da parte della 
Commissione. 

La domanda deve essere presentata il 24/01/2025 a pena di esclusione, esclusivamente mediante una delle 
seguenti modalità: 
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• Presentazione per raccomandata all’Ufficio Protocollo dell’Azienda ASPEM presso il Comune di Narni 
Piazza dei Priori 1- CAP 05035 – NARNI - TR; 

 
• Per via telematica mediante Posta Elettronica Certificata (Pec) asit@gigapec.it 

  

L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione delle domande o per disguidi imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Alle domande pervenute verrà assegnato un numero di protocollo in ordine di arrivo che verrà comunicato a 
ciascun concorrente, tramite la PEC oppure, ove mancante, tramite l'e-mail indicata nella domanda di 
partecipazione. 

L’elenco degli ammessi al colloquio di selezione riporterà anziché i nominativi dei concorrenti il numero di 
protocollo attribuito a ciascuna richiesta in conformità alle norme relative al trattamento dei dati personali. 

 

Art. 5 Ammissione dei candidati 

L’Azienda provvederà ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda con riserva 
di verifica, delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati, che verrà effettuata, nei confronti di 
coloro che avranno superato le prove d’esame. 

L’Azienda si riserva la possibilità di regolarizzare antecedentemente allo svolgimento della prova concorsuale, 
le domande recanti inesattezze o vizi di forma sanabili. 

 

Art. 6 Prova d’esame punti 60 

La selezione consisterà: 

• In una prova orale punti 30 sulle seguenti materie: Farmacologia, tecnica farmaceutica anche con 
riferimento alla chimica farmaceutica, legislazione sanitaria e farmaceutica, legislazione e gestione delle 
aziende speciali, aspetti gestionali della farmacia, simulazione di casi e fattispecie particolari che riguardano 
il Direttore di una Farmacia. Alla prova sarà attribuito il punteggio massimo di 30/30 e sarà considerata 
superata al conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 

• In una prova pratica punti 30 per la verifica della dimestichezza nella gestione documentale dei registri di 
farmacia nonché della gestione pratica degli ordini e dei relativi software. Alla prova sarà attribuito il 
punteggio massimo di 30/30 e sarà considerata superata al conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 

 CALENDARIO DELLA PROVA: 

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio di selezione ed alla successiva prova pratica che si svolgerà nello 
stesso giorno, il calendario e la sede di svolgimento dello stesso saranno comunicati mediante pubblicazione sul 
sito internet www.aspemnarni.it presso la sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

Detta pubblicazione sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi 
alla selezione; pertanto, non sarà inviata alcuna comunicazione personale. 

Ai candidati non ammessi per mancanza dei requisiti previsti dall’avviso, sarà data comunicazione personale 
all’indirizzo PEC o e-mail indicato nella domanda. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d'esame nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita 
saranno dichiarati esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà del singolo candidato. 
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Art. 7 Valutazione dei titoli e del servizio, punti 40. 

La valutazione dei titoli di servizio viene effettuata dalla Commissione giudicatrice unicamente per i candidati 
che hanno superato la prova.  

Valutazione dei Titoli, punti 10.  

 Titoli di studio, corsi di perfezionamento e aggiornamento:  
 

- Criterio di valutazione Punti max Sub criteri di valutazione Punti max: 

 

 

Valutazione del servizio, punti 30.  

Ai titoli di servizio verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti, secondo le seguenti modalità di calcolo: 

 Servizio prestato presso enti pubblici o aziende private, per ogni 6 mesi: 

- Nel profilo professionale di direttore di farmacia: punti 1; 

- Nel profilo professionale di farmacista collaboratore: punti 0,5; 

Al fine della valutazione si intende l’attività lavorativa prestata con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato, a tempo pieno o part-time. 

Nel caso di possesso di titoli di servizio, il candidato dovrà produrre, unitamente alla domanda di partecipazione, 
idonea documentazione che attesti, ai sensi di legge, il possesso dei titoli dichiarati (ad esempio una copia 
dell'ultima busta paga da cui si desuma anche la data di assunzione, eventualmente cancellando i dati non 
necessari). 

 

Art. 8 Graduatoria 

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei candidati idonei, 
attribuendo a ciascun candidato un punteggio finale dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova orale e 
nella valutazione dei titoli. Tale graduatoria sarà approvata con atto del Direttore e pubblicata sul sito 
della farmacia comunale. 

La graduatoria avrà validità di 36 mesi dalla sua approvazione. 

Le assunzioni in servizio sono effettuate in base alla graduatoria e, in ogni caso, subordinate alla volontà e 
capacità di assunzione dell'Azienda ed al rispetto delle disposizioni di legge vigenti al momento in cui le stesse 
vengono disposte. 

L'Azienda si riserva la facoltà, in assenza di altre graduatorie in corso di validità per il ruolo specifico, l’utilizzo 
della graduatoria degli idonei anche per altre eventuali assunzioni per posto di farmacista collaboratore a tempo 
determinato, a tempo pieno o parziale durante il periodo di validità della graduatoria stessa. 

 

Art. 9 Norme finali 

Criterio di valutazione Punti max Subcriteri di Valutazione Punti max D Punti T
Punteggi  di  Laurea votazione da 66/110 a  79/110 1

votazione da 80/110 a  89/111 2
votazione da 90/110 a  99/110 3
votazione da 110/110 a  110/110 4
votazione 110 e lode 5

Master Univers i tario 2 master di  2^l ivel lo attinenete 2
Master Univers i tario 1 master di  1^l ivel lo attinenete 1
Valutazione  CV 2 2

5
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L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare la scadenza del presente avviso, di modificarlo o anche di revocarlo, 
senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta. 

La partecipazione alla selezione implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le norme e condizioni 
previste nel presente avviso. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione si fa riferimento alle norme legislative, 
regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto e ai regolamenti dell'Azienda. 

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale della Società, ASPEM 
Azienda Speciale Multiservizi Narni in orario d'ufficio 0744/747240 

L’avviso di selezione è pubblicato sul sito: https//www.aspemnarni.it nella sezione Amministrazione trasparente 
– Bandi di concorso. 

 

IL DIRETTORE 

Dr Petrucci Stefano 
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                                                                  ALLEGATO 1)  

Spett.le 

ASPEM AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI NARNI 

Piazza dei Priori n.1 

05035 Narni (TR) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN FARMACISTA 
COLLABORATORE A CUI CONFERIRE L’INCARICO DI DIRETTORE DI FARMACIA 1° LIVELLO SUPER C.C. ASSOFARM 
(ORE 40) PER 36 MESI PIU’ RINNOVO MASSIMO DI 24 MESI. 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________,  

Nato/a a ________________________________________(Prov.) ______, il ___ / ___ / ______  

C.F.: _________________________________, 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno 
(40 ore settimanali) e determinato di un farmacista collaboratore con incarico di DIRETTORE DI FARMACIA, 1° 
livello super CCNL ASSOFARM (ore 40) per 36 mesi rinnovabile per ulteriori 24 mesi. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 
D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici prodotti dai provvedimenti emanati sulla base di 
dichiarazioni non veritiere ai sensi dell'art. 75 D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA: 

Di avere preso visione dell'avviso di selezione, di accettarne le condizioni e di essere in possesso dei requisiti 
indicati nell’art. 3 del medesimo; 

Di essere residente in (Prov. ___), indirizzo _________________________________________________ 

C.A.P. _________ e di essere domiciliato/a (solo nel caso in cui il domicilio sia diverso dalla residenza) in (Prov. 
___), indirizzo ___________________________________ C.A.P. _________; Cellullare 
_________________________, e-mail ___________________PEC__________________________________; 

Data___________________ 

a) Cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea. Per i 
cittadini di paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 
(art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

b) Età non inferiore agli anni 18;  

c) Di essere in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

d) Di essere in possesso della idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo 
professionale oggetto della selezione; 

e) Titolo di studio: Diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con relativa 
abilitazione all'esercizio professionale (inserire gli Estremi del titolo di studio necessario ai fini 
dell’ammissione alla selezione: anno, laurea, luogo di conseguimento - ove il titolo di studio sia stato 
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conseguito all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesta l'equipollenza 
al titolo rilasciato da istituti italiani); 

f) Di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione; 

g) Di essere iscritto all’albo dell’ordine dei farmacisti al n.    Albo…. Del …  (Indicare Iscrizione all'albo 
dell'ordine dei farmacisti); 

h) ⁠Di aver svolto almeno 10 (dieci) anni di servizio negli ultimi anni in qualità di farmacista collaboratore 
(anche libero professionista) con servizi di particolare responsabilità (tenuta dei registri per gli 
stupefacenti, per i veleni ecc.) o particolari incarichi di sostituzione del Direttore, o di Direttore in 
farmacia aperta al pubblico per almeno 5 (cinque) anni negli ultimi 10 ANNI anni. Per la valutazione dei 
periodi d’obbligo non si terrà conto dell'attività svolta presso parafarmacie e non si terrà conto del 
periodo del tirocinio o di periodi di stage. L'Azienda Speciale ASPEM potrà verificare d'ufficio i periodi di 
attività lavorativa, che deve essere adeguatamente descritta nel Curriculum Vitae;  

i) Assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire; 

j) Assenza di licenziamento per giusta causa, dispensa e destituzione dal servizio presso pubbliche 
amministrazioni E O AZIENDE PUBBLICHE E/O PRIVATE; 

k) Godimento dei diritti civili; 

l) Patente di guida di tipo B. 

 

L.c.s. Firma del/della candidato/a 

 

  ________________________ 

  

- Di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, al trattamento dei propri dati 
personali ai soli fini della procedura di selezione di cui al presente avviso e di acconsentire alla pubblicazione 
del proprio nome collegato alla protocollazione della domanda negli elenchi interni relativi a calendari ed esiti 
delle prove, con le relative votazioni conseguite, nel rispetto della privacy. 

  

Data___________________ 

 

L.c.s. Firma del/della candidato/a 

 

   ________________________ 

  

Si allegano: 

- Copia di valido documento di identità sottoscritto – (la sottoscrizione del documento è obbligatoria 
pena l’ammissione a selezione); 

- curriculum vita formativo-professionale compilato secondo le indicazioni dell'avviso di selezione 
interna, (la sottoscrizione del documento è obbligatoria, pena l’ammissione a selezione); 
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Data___________________ 

 

L.c.s. Firma del/della candidato/a 

 

   ________________________ 


